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 הליך שוויוני הגון ושקוף

 41/2026מכרז מס' 

 דרוש/ ה

 נוער )חל"ד(  מחלקתמנהלת מ"מ 

 ( , המוקדם מבינהםלידהאו עד לחזרת העובדת מחופשת חודשים  3לתקופה של  )

 

 (ש"ש 40)  100% :היקף משרה

 
 מנהל המתנ"ס ניתסג: כפיפות

 
 )דרגה בהתאם להשכלת המועמד/ת( חינוך, חברה ונוער דירוג:

  
 

 :  תיאור התפקיד

סיוע בקידום וניהול החינוך הבלתי פורמאלי ברשות המקומית בממשק עם מערכת החינוך   .1
 .הפורמאלית

ואחראי לביצועה בחרום    במועצה מדיניות הפעולה בנושאי הנוער והקהילה    בגיבוש שותף   .2
 . ובשגרה 

הפנאי שבטיפול   .3 ותרבות  קהילה  חברה,  נוער,  לחינוך  הנושאים הקשורים  כל  על  אחראי 
 . ומתאם עם כל הגורמים העוסקים בנושאים אלו בחרום ובשגרה  המועצה

 . מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, אחראי לניתוח המידע ולאיתור הצרכים .4
 .מתכנן ומבצע תוכניות להפעלת הנוער והקהילה בחרום ובשגרה .5
בהתאם  .6 התקציבית  המדיניות  לביצוע  ואחראי  האגף  פעולות  לתקצוב  תוכניות  מכין 

 . להנחיות הרשות
 .מנהל משא ומתן עם גורמים שונים ומגייס משאבים .7
גורמי כוח האדם ברשות, ואחראי   .8 מגייס עובדים, ממינם ומשבצם לעבודה, בשיתוף עם 

 . להערכת עבודתם
 . מנהל את צוות העובדים, מנחה ומדריך את הצוות ואחראי להשתלמותם בהתאם להנחיות .9

עליו   .10 הממונים  עם  פעולה  בשיתוף  מדיניות    במועצהפועל  פי  ועל  להנחיותיהם  ובהתאם 
 . מינהל חברה ונוער במשרד ההשכלה הגבוהה והמשלימה

 . אחראי לקיומה התקני של מועצת תלמידים ברשות .11
 : בתחום הפעלת החינוך בשעת חירום .12

להוות חלק מתא החינוך הבלתי פורמלי ו/או להוות מנהל התא ולקחת חלק   •
 בשלבי ההיערכות של מכלול חינוך בשגרה, בהכשרות, באימונים ובזמן חרום.  

עם   • בתאום  לחירום,  תוכניות  ובניית  פורמלית  הבלתי  החינוך  מערכת  הכנת 
בחירום הרשותי  החינוך  מכלול  בחינוך   ,מנהל  התנדבות  מנהל  עם  ובשיתוף 

(ככול שיש ברשות), רכז התנדבות רשותי, ובעלי תפקידים נוספים רלוונטיים  
 . לתחום

מערכת    • והפעלת  לקהילה  סיוע  למשימות  מתנדבים  נוער  בני  מערך  ארגון 
  .החינוך הבלתי פורמלית בחירום
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  :דרישות התפקיד

 השכלה:

שקיבל הכרה  או• תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה  
טכנאי מוסמך בהתאם   אותעודת הנדסאי  אותארים אקדמיים בחוץ לארץ   מהמחלקה להערכת

                                                          .2012 -והטכנאים המוסמכים, התשג"ג לחוק ההנדסאים 39לסעיף  
 לבעלי תואר ראשון בחינוך בלתי פורמלי ובמינהל חינוכי.  יתרון

 הכשרה:

חודשים מיום    18שעות, עד  240• התחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי יחידות נוער, בהיקף של 
- לתפקיד. לגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער של פחות מ  כניסתו

 חודשים מיום כניסתם לתפקיד.   18להשלים את החסר, עד  ידרשו –שעות  188

 ניסיון מקצועי:

בתחום  או בהוראה במערכת החינוך  אושנים בהדרכה  3• מבעלי תואר אקדמי נדרש ניסיון של 
- במערכת החינוך העל אובשירות צבאי   אופורמאלי, בתנועות נוער, בשירות לאומי    החינוך הבלתי

 ההשכלה הגבוהה.  במערכת אותיכונית 

 או

בתחום   אובהוראה במערכת החינוך  אושנים בהדרכה  4• מבעלי תעודת הנדסאי נדרש ניסיון של 
- במערכת החינוך העלאו בשירות צבאי   אופורמאלי, בתנועות נוער, בשירות לאומי    החינוך הבלתי

 הגבוהה.  הבמערכת ההשכל או תיכונית 

 או

בתחום   אובהוראה במערכת החינוך  אושנים בהדרכה  5מבעלי תעודת טכנאי נדרש ניסיון של • 
- במערכת החינוך העל אובשירות צבאי   אופורמאלי, בתנועות נוער, בשירות לאומי    החינוך הבלתי

 ההשכלה הגבוהה.  במערכת אותיכונית 

 ניסיון ניהולי:

• מבעלי תואר אקדמי נדרש ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות, הכרוך בהפעלה של כוח אדם  
תיכונית  -במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל  ותקציבים,

 על ידי המועצה להשכלה הגבוהה.  או ממוסד המוכר 

 או

• מבעלי תעודת הנדסאי או טכנאי נדרש ניסיון ניהולי של שנתיים לפחות, הכרוך בהפעלה של כוח  
- במערכת החינוך העל אובתחום החינוך הבלתי פורמאלי   אובמערכת החינוך  ,םותקציבי אדם

 ממוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה הגבוהה.  תיכונית או
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• מבעלי תעודת טכנאי נדרש ניסיון ניהולי של שלוש שנים לפחות, הכרוך בהפעלה של כוח אדם  
תיכונית  -במערכת החינוך העל  אובתחום החינוך הבלתי פורמאלי  אובמערכת החינוך   ותקציבים,

 על ידי המועצה להשכלה הגבוהה  ממוסד המוכר או

 דרישות נוספות: 

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך    12• "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 
 התחייבות להשגת 

 היתר הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.

 הגבלת כשירות: 

 1969: -לחוק פיקוח על בתי ספר, תשכ"ט  16לפי סעיף 

 מינהל חברה ונוער.  –עובד חינוך ונוער מחויב בהיתר הדרכה מטעם משרד החינוך  ✓
 העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה: ✓

 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה.  -

הורשע בעבירה שיש עמה קלון, או בעבירה פלילית שמפאת מהותה, חומרתה או   -

 לשמש כמנהל יחידת נוער ברשות מקומית.  נסיבותיה אין הוא ראוי 

 הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים.  -

הורשע בעבירת מין בהתאם להוראות החוק למניעת העסקה של עברייני מין   -

 . 2001-במוסדות מסוימים, התשס"א 

 כישורים אישיים: 

 • יכולת פיתוח והפעלת פרויקטים.

 • יכולת הדרכה ופיתוח תוכן 

 • יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.

 . office• יישומי מחשב היכרות עם תוכנות 

 • עבודה בשעות לא שגרתיות.

 • יכולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח. 

 • יכולת הכנה וניהול תקציב. 

 • יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים. 

 . • יכולת לקיים תקשורת תקינה עם עובדים, בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים
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 הגשת מועמדות:

 12:00בשעה   05/06/2026תשפ"ו   סיון' כ  שישיניתן להגיש מועמדות עד ליום 

בקשות להשתתף במכרז בצירוף תעודות ואישורים המעידים על עמידה בתנאי המכרז המפורטים  

בנוסח המכרז, קורות חיים, המלצות ואסמכתא על ניסיון מקצועי וניהולי, יש להגיש באופן מקוון  

 . בלינק דרושים  https://www.sdotnegev.org.il/bidsבלבד דרך אתר המועצה 

 052-6848800שניר לפרטים: 

   כאן לחץ  מקוון בטופס מועמדות  להגשת

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת   •

 .בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה לאישה ולגבר, 

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות   •

 אם המועמד/ת כשיר/ה לבצוע התפקיד. 

ללא  " • הישראלית  בחברה  האוכלוסיות  לכלל  ומכילה  מגוונת  העסקה  לקדם  פועלת  המועצה 

התשפ"א עובדים(,  לקבלת  )מכרזים  העיריות  לתקנות  בהתאם  ומגדר.  רקע  דת    - 2021הבדל 

בעלי   מועמדים  למול  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן 

 כישורים דומים". 

 זכותו/השל כל מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות בהליך קבלה לעבודה.  •

 ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית מועמדים למבדקי התאמה.  •

לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים   • ולא להביא  המועצה תהא רשאית שלא לטפל 

 שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל. 

 שכר משוער למשרה )ברוטו עובד( לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז.  •

                             
 בכבוד רב,       

 
 חדד  – נורית כהן 
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 ראש המועצה  -: מר תמיר עידאןהעתק
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