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מועצה אזורית שדות נגב 
מזכירות מועצה

     
  מכרז פומבי מספר 9/2026
                                                  מ"מ נהג אוטובוס 




המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת על משרה פנויה כדלקמן:

1.	תואר המשרה	-	מ"מ נהג אוטובוס הסעות ילדים 

2.	היקף משרה	-	100% 

3.	מקום עבודה	-	מועצה אזורית "שדות נגב"

4.	דירוג		-	מנהלי

5 	דרגה		-	8-10 בהתאם להסכם הנהגים

6. 	כפיפות 		-	למנהל מחלקת תחבורה . מונחה מקצועית ע"י קצין בטיחות בתעבורה.

7.	תחומי אחריות 	- 	הסעת נוסעים באוטובוס, בהתאם לצורכי הרשות המקומית.
הסעת תלמידים למסגרות חינוכיות ולפעילויות מטעם המסגרות החינוכיות טיפול בבטיחות ובתקינות של האוטובוס. והכל בהתאם לתקנות התעבורה. ביצוע שירותי משרד במחלקת התחבורה

8.	ידע והשכלה 	-	בעל רישיון נהיגה לאוטובוס.
קורס לנהגי רכב ציבורי של המשרד התחבורה. 
השתלמות להסעת תלמידים בהתאם לתקנה 84 לתקנות התעבורה. 

9. 	ניסיון מקצועי	  -	ניסיון מקצועי מוכח ומוצלח בנהיגת אוטובוס 2 שנים לפחות כנהג 
אוטובוס. רצוי המלצות חיוביות לגבי תקופת עבודתו האמורה.

10. 	רישום פלילי	 - 	היעדר הרשעות פליליות או תחבורתיות , בהתאם לתקנה 15ב לתקנות 
התעבורה. היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א 2001. 

11. מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: עבודה עם ילדים ברשות ומחוצה לה. עבודה תחת לחץ.  אמינות, בעל יכולת יצירת קשר עם אנשים, סבלנות וסובלנות, בעל יחסי אנוש טובים, חרוץ ואחראי.

12. 	לפרטים נוספים	-  למנהל מחלקת תחבורה  089938922/3, 

















הגשת מועמדות:
ניתן להגיש מועמדות עד ליום רביעי י' שבט תשפ"ו 28/1/2026 בשעה 12:00
בקשות להשתתף במכרז בצירוף תעודות ואישורים המעידים על עמידה בתנאי המכרז המפורטים בנוסח המכרז, קורות חיים, המלצות ואסמכתא על ניסיון מקצועי וניהולי, יש להגיש 
באופן מקוון בלבד דרך אתר המועצה https://www.sdotnegev.org.il/bids בלינק דרושים.

להגשת מועמדות בטופס מקוון לחץ כאן 



· בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר,  בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
· בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות אם המועמד/ת כשיר/ה לבצוע התפקיד.
· "המועצה פועלת לקדם העסקה מגוונת ומכילה לכלל האוכלוסיות בחברה הישראלית ללא הבדל דת רקע ומגדר. בהתאם לתקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים), התשפ"א2021- תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם למול מועמדים בעלי כישורים דומים".
· זכותו/השל כל מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות בהליך קבלה לעבודה.
· ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית מועמדים למבדקי התאמה.
· המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל.
· שכר משוער למשרה (ברוטו עובד) לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז.
                                                                                                                       
                                                                                                                                                  בכבוד רב
                		      נורית כהן-חדאד
מזכירת  המועצה

העתק: מר תמיר עידאן – ראש המועצה                
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