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 תומכות חינוך בגני הילדים ובבתי הספר

 

   בתנאים כדלקמן: משרות פנויות המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת על 

  

   גנים, בתי ספר, רפואיות, צמודות.תומך/ת חינוך  – תואר המשרה . 1

 50%  –  %100    -היקף משרה  . 2

 .  בי"ס /הגן  ת/כפיפות מקצועית וארגונית למנהל     -        כפיפות . 3

    צרכים נהלת/ מ גני ילדיםמנהלת , כפיפות מנהלתית למנהל אגף חינוך ברשות                            

 .   מיוחדים                          

 במועצה אזורית "שדות נגב" יישוביה ומוסדותיה.     -מקום העבודה . 4

 הסכם תומכות חינוך    -הדירוג והדרגה . 5
  

      -תיאור התפקיד . 6

הגן  בילדי  בכפוף    בי"ס/טיפול  וכן  הגן  מנהלת  בהנחיית  ופדגוגיות  ארגוניות  משימות  מילוי  תוך  וקידומם 

   ולמדיניות הרשות המקומית ומשרד החינוך.  / בי"ס לתוכנית העבודה של הגן
  

  תחומי אחריות:  . 7
 הכנת הגן לקראת יום לימודים.     .א
 אחריות על תחום הזנת הילדים בגן.   .ב
 מתן סיוע פיזי לילדי הגן ודאגה לניקיונם ורווחתם.   .ג
 שמירה על ניקיון הגן וסביבתו.   .ד
 יצירת סביבה מוגנת ובטוחה בכלל לילדים ובפרט לילדים עם אלרגיה למוצרי מזון.   .ה
 סיוע בשמירה על בטיחות ילדי הגן.   . ו
 תמיכה בגננת במימוש תכנית העבודה של הגן.   .ז
 החלפת הגננת בהיעדרה ובהיעדר גננת מחליפה.   .ח
 מתן עזרה פיזית לתלמיד בהתאם לצרכיו. .ט
 תיווך פדגוגי לתלמיד. . י

    מלווה לצורך מתן סיוע לטובת טיפול פולשני והשגחה. בכל מקרה מתן שעות סיוע הוא  .יא
 רק בשל צורך פדגוגי.           

 עדכון והחלפת מידע רלוונטי עם הגורמים החינוכיים.  .יב

 

8. השתתפות מחייבת בהכשרות: עזרה ראשונה ושימוש במזרק אפיפן בהתאם לחוזר   

מנכ"ל משרד החינוך. ככל שתומכת החינוכית בגן תבחר לשמש כמלווה אישית לילד עם אלרגיות  

    .מסכנות חיים למזון, תחומי אחריותה בעניין זה יהיו כמפורט בחוזר

   מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: .9

 ניקיון דאגה להיגיינה אישית ולהזנה לילדים.  .א

 עבודה עם ילדים.     .ב
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 :   תנאי סף

  

  – דרישות התפקיד. 9

  שנות לימוד. 12 השכלה: •

 המלצות חיוביות ממעסיקים קודמים    •

 עדיפות לניידות )רכב(  •

  

 :   קורסים והכשרות מקצועיות 
  

 8/8/2023הכשרה והתפתחות מקצועית תעשה כמפורט בהסכם הקיבוצי מיום   

   חלה חובה על תומכת החינוך לסיים קורס עזרה ראשונה ובנוסף גם קורס הכשרת בטיחות  

 לא  יאוחר מסיום שנת הלימודים של אותה שנה בה החלה את תפקידה.                         
  

פלילי ,  רישום  מין  עברייני  למניעת העסקה של  לחוק  מין, בהתאם  היעדר הרשעה בעבירת   :

 היעדר הרשעה של אלימות קטין וחסר ישע.  - 2001תשס"א.
  

נוספים.  10 בוחבוט    -פרטים  'תמי  מגב  לקבל  '   -ניתן  בטל  הילדים   גני      מנהלת 

   ganim@sdotnegev.org.ilאו במייל  6130649-052    08- 9938912/3.
  

מצ"ב קישור לטופס בקשה באתר המועצה. יש לצרף את כל המסמכים הרלוונטיים      .8

https://www.sdotnegev.org.il/556/    לחילופי ן את הבקשות בצירוף המלצות, תעודות .

     לא יאוחר    .ומסמכים, ניתן להגיש במעטפה סגורה  לתיבת המכרזים שבמזכירות המועצה

מעטפות שתגענה לאחר מועד זה    12:00בשעה    2025/12/16תשפ"ו    כסלו'  כולישי  מיום  ש

 לא תתקבלנה.   
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 :   הערות
  

תינתן עדיפות למועמד     -2021התשפ"א      לתקנות העיריות  (מכרזים לקבלת עובדים) .בהתאם    1

המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם (חרדים ,עולים חדשים ,בעלי מוגבלויות ,עולים מאתיופיה) אם  

 המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.    
  

.בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר ,הכוונה גם ללשון נקבה .הזדמנות שווה ניתנת   2

 לאיש ה ולגבר ,בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.  
  

הקבלה   . 3 בהליכי  מוגבלותו  מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  מוגבלות  עם  מועמד  של  זכותו 

  לעבודה.
  

/שתידרש   . 4 שיידרש  ,אפשר  המוכרזת  המשרה  למלא  /מה  מתאים  /שתימצא  שימצא  /ת  מועמד 

 לעבור מבחן התאמה . 

  

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד /ת לבין ענייניו   . 5

ענייני ה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה ;בהתאם להוראות הדין ,הנחיות וחוזרי מנכ"ל /

 של משרד הפנים.    
  

 מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.  . 6

  

 שכר משוער למשרה (ברוטו) לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז.  . 7
                                                                                                                         

                                                              

        בכבוד רב                                                                                                                                               

 חדאד   נורית כהן                                      

 מזכירת  המועצה                                     
  

   ראש המועצה                                                                –העתק: מר תמיר עידאן  

  


