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         מכרז פומבי מס' 75/2025
      אחראי תחום רשת תקשורת מחשבים

המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת על משרה פנויה בתנאים כדלקמן:

1. תואר המשרה – אחראי תחום רשת תקשורת מחשבים System Administrator
2. היקף משרה-    100%
3. כפיפות-  	מנהל מערכות דיגיטליות ומידע ראשי (מנמ"ר(.
4. מקום העבודה-  במועצה אזורית "שדות נגב" יישוביה ומוסדותיה. 
5. הדירוג והדרגה- דירוג מינהלי או המח"ר 38-40 
6. תיאור התפקיד-   
ניהול רשת המשתמשים של הרשות המקומית בכדי להבטיח זמינות ושימוש מיטבי במערכות המידע בהתאם לנהלי הרשות המקומית ומדיניותה. 


תיאור התפקיד:
1. ניהול ותפעול רשת המשתמשים (שרתים, עמדות קצה,ציוד תקשורת וציוד היקפי) של הרשות.
1. אחריות להתקנה, שדרוג ועדכון של חומרה ותוכנה במערכות הרשות.
2. טיפול ואחריות להפעלה תקינה ובצוע בדיקות סדירות של מערך הגיבויים והשחזורים ברשות.
3. טיפול בשרתים אשר בשימוש הרשות הכולל: הקמה, תחזוקה, תיקון, החלפה, שדרוג וכיו"ב.
4. ניהול ביצועים ותכנון הקיבולת של המחשבים והתקשורת של הרשות המקומית.
5. ניהול והקצאה של משאבי הרשות (שרתים, דיסקים, מדפסות, שטחי אחסון וכיו"ב) ברשת המחשבים של הרשות המקומית.
6. התקנה של ציוד מחשבים חדש ו/או העתקת מחשבים קיימים בתוך משרדי הרשות ו/או באתרי הרשות לרבות כל המרכיבים הנדרשים להתקנת והפעלת הציוד.
7. תחזוקה וטיפול של ציוד המחשבים והתקשורת ברשות המקומית בתדירות המומלצת על ידי היצרן.
8. טיפול בתקלות ברשת המשתמשים, בתוכנה ובחומרה כולל איתור התקלות, אפיון הסיבה לתקלה, קביעת אופן הטיפול וטיפול עד לפתרון הבעיה.
9. ניהול הקשר עם ספקי החומרה והתוכנה ופיקוח על קבלת שירותים מתאימים.
10. יישום נהלי אבטחת מידע וניהול הרשת.
11. עבודה ישירה בתוך מוסדות החינוך ברשות בתי ספר, מבני חינוך ועוד.


2. ניהול יישומי תוכנה.
1. עדכון ושדרוג תוכנות (אפליקטיביות, תוכנות מדף, תשתיות וכדומה) תוך הקפדה על אינטגרציה בין כל תשתיות המחשוב של הרשות.
2. התקנה תקופתית ותחזוקה של תוכנות הגנה ואבטחת מידע.
3. ניהול הרשאות של משתמשים הכוללת הוספה, גריעה ועדכון ההרשאות במערכות המחשוב.
4. ניהול של תיבות הדואר האלקטרוני של המשתמשים ברשות המקומית (הפצת נהלים, מתן גישה מהבית, הגבלה או הגדלה של קיבולת התיבות וכיו"ב).
5. ניהול גיבויים וכתיבת תהליכי גיבוי של המידע הממוחשב של הרשות המקומית.
6. תאום ויישום מערך DRP (התאוששות מאסון) ברשות.














מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
1. עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה
2. שירותיות
3. עבודה בשעות בלתי שגרתיות
4. התמודדות עם ריבוי יישומים ומערכות מידע.

7. השכלה
12 שנות לימוד או תעודת בגרות ובנוסף קורס אחד לפחות בתחום ניהול רשתות תקשורת בהיקף של לפחות 200 שעות.

8. ניסיון מקצועי
ניסיון מקצועי של שנה אחת לפחות כמנהל רשת בת שלושה שרתים לפחות ובעלת 50 משתמשי קצה ומעלה.

9. דרישות נוספות
שפות- עברית ואנגלית ברמה גבוהה.
ניידות – בעל רכב אישי חובה

10. רישום פלילי – לאור מהות התפקיד והמידע הרגיש אליו המועמד חשוף, מומלץ לבחון בין היתר את עברו הפלילי של המועמד בהתאם להוראת סעיף 170 ) ב 1 ( ) 2( לפקודת העיריות שהוחל גם על מעצות מקומיות או אזוריות מכוח סעיף 34 א' לפקודת המועצות המקומיות 
 
11.  פרטים נוספים-  ניתן לקבל ממר אסי אלמסי – סגן ראש המועצה  בנייד 050/2455424 בשעות העבודה  המקובלות.

12. מצ"ב קישור לטופס בקשה באתר המועצה. יש לצרף לטופס הבקשה את כל המסמכים הרלוונטיים כולל: קורות חיים תעודות השכלה הנדרשות, הוכחת העסקה וניסיון ע"פ המבוקש ,המלצות ופרטי ממליצים.  https://www.sdotnegev.org.il/556/  .  
לחילופין, ניתן להגיש את כל האמור במעטפה סגורה  לתיבת המכרזים שבמזכירות המועצה.  לא יאוחר מיום חמישי ו' אב תשפ"ה 31/7/2025 בשעה 12:00. מעטפות שתגענה לאחר מועד זה לא תתקבלנה.



















הערות :
1. בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר ,הכוונה גם ללשון נקבה .הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

2. מועמדים העומדים בתנאי הסף לתפקיד, יוזמנו טרם ועדת הבחינה למבחן במכון מיון בהתאם להחלטת הרשות. הבחירה במועמדים תיעשה על בסיס המסמכים, החלטת הוועדה ותוך התחשבות ביתרונות אם צוינו.
המועצה תהיה רשאית לפסול הצעות שתגענה ללא כל המסמכים הנדרשים כאמור לעיל, רק פניות מתאימות תיענינה.

3. בהתאם לחוק העדפה מתקנת בישראל, תינתן עדיפות לקליטת מועמדים עם מוגבלות בכפוף לעמידתם בתנאי הסף. 

למועמד עם מוגבלות שנדרשות עבורו התאמות בהליכי קבלה לעבודה, יש לצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה בעניין זה. 

ככול שאתה אדם עם מוגבלות, כמשמעותו בסעיף 5 לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח – 1998, הנך זכאי לבקש התאמה סבירה הנדרשת מחמת מוגבלותך, על מנת לאפשר לך לקיים את מבדקי הקבלה לעבודה לפי העניין.

4. בהתאם לתקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) התשפ"א 2021- תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם (חרדים ,עולים חדשים ,בעלי מוגבלויות ,עולים מאתיופיה) אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים .

5. מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד /ת לבין ענייניו /ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה ;בהתאם להוראות הדין ,הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים .

6. שכר משוער למשרה (ברוטו) לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז – אחוז שכר בכירים הינה נגזרת שכר מנכ"ל בהתאם לשכר המתאים לגודל הרשות המתפרסם מעת לעת.	

                                                                                                                                                 בכבוד רב,
                נורית כהן-חדאד
מזכירת  המועצה
העתק: מר תמיר עידאן – ראש המועצה
טלפון: 08-9938107. פקס: 08-9930708.rahel@sdotnegev.org.il
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