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מכרז פומבי מס' 34/2025
             עובד/ת סוציאלי/ת רכז/ת תחום זקנה באגף לשירותים חברתיים

המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת על משרה פנויה בתנאים כדלקמן:

1. תיאור המשרה -  עובד/ת סוציאלי/ת רכז/ת תחום זקנה                                                                                             
2. היקף משרה   -  100% המשרה
3. הדירוג          -  עו"ס         
4. כפיפות         -  מנהל אגף לשירותים חברתיים
5. תיאור התפקיד -   
א.  ריכוז מקצועי והדרכת מכלול צוות זקנה.
ב.  עבודה לפי מדדים, מעקב ודיווח.
ג.  ניהול שותפויות.
ד. מעקב אחר תקציב, אחריות להיבטים אדמיניסטרטיביים.
ה. הגשת קולות קוראים רלוונטיים לתחום.
ו. הובלת יוזמות ותוכניות בתחום הזקנה.
ז. ניהול ותפעול תוכניות בתחום, ברשות המקומית כולל בקרה ותכנון מול ביצוע.
ח. הקמת וועדות היגוי וביצוע.
ט. ניהול תהליכי התערבות קהילתיים של תיווך, ייזום ופיתוח מענים.

6. דרישות התפקיד:
    השכלה       -   A.B בעבודה סוציאלית, ניסיון של 3 שנים לפחות. עדיפות לתואר שני.  
· רשום בפנקס העובדים הסוציאליים.

כישורים אישיים -  יכולת ארגון והובלה, עדיפות לניסיון מוכח בניהול צוות. אמינות  
                            ומהימנות, כושר למידה, יכולת ארגון ותכנון, יכולת עבודה בצוות, 
                           יכולת לעבודה בשותפויות וגיוס משאבים, יחסי אנוש טובים.

יישומי מחשב  -    יישומי חשב ברמה גבוהה, יכולת עבודה בסביבה דיגיטלית, היכרות עם טכנולוגיות נוספות הנמצאות ברשות המקומית.
שונות – רכב אישי חובה
7. לפרטים נוספים-       אלמסי נח  מנהל האגף, 050/7653799  ,08/9938943 
8. noah@sdotnegev.org.il10. הגשת מועמדות - מצ"ב קישור לטופס באתר המועצה. יש לצרף את כל המסמכים    הרלוונטיים! https://www.sdotnegev.org.il/556/. לחילופין ניתן להגיש פיזית לתיבת המכרזים שבמשרדי מזכירות המועצה.  





פניה שתגיע ללא תעודות לא תטופל.
11. מועד אחרון להגשה - לא מאוחר מיום שני כג' ניסן תשפ"ה  21/04/2025 בשעה 12:00.
 הערות :

1. בהתאם לתקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) התשפ"א 2021- תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם (חרדים ,עולים חדשים ,בעלי מוגבלויות ,עולים מאתיופיה) אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים .

2. בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר ,הכוונה גם ללשון נקבה .הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר ,בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

3. מועמד /ת שימצא /שתימצא מתאים /מה למלא המשרה המוכרזת ,אפשר שיידרש /שתידרש לעבור מבחן התאמה.

4. מינוי המועמד /ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע "י המועמד /ת לבין ענייניו /ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה ;בהתאם להוראות הדין ,הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים .

5. מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.

6. שכר משוער למשרה (ברוטו)לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז.


                                                                                                                                  בכבוד רב,
                נורית כהן-חדאד
מזכירת  המועצה

העתק: מר תמיר עידאן – ראש המועצה                                                              

טלפון: 08-9938107. פקס: 08-9930708.rahel@sdotnegev.org.il
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