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  14/2025 מכרז פומבי מס'

   רכז תקומה בית סיפרי              

 

 בתנאים כדלקמן:  ותפנוי ותמשר 8 המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת על

 

 רכזי תקומה בית סיפריים  –   תואר המשרה. 1

 בהיקפי משרה משתנים   -    היקף משרה. 2

 חינוך אגף מנהל  - כפיפות . 3

 .  ומוסדותיהרית "שדות נגב" יישוביה במועצה אזו  - מקום העבודה. 4

 7-9 מינהלי  -הדירוג והדרגה. 5

 מיידי  – מועד איוש המשרה. 6

     -תיאור התפקיד. 7

לי,  קשרי עבודה עם תחומי הבריאות, הרווחה, והחינוך הבלתי פורמ סיוע למנהלי בית הספר בתיאום וסינכרון .  1

 לצורך ראיית הילד השלם ולטובת מתן מענים מיטביים לבאי קהילת בית הספר.  

כניות וכן מעקב ובקרה  ו תיאום ציפיות, שיבוץ, הפעלה, הדרכה וסיוע לצוות המקצועי, בכל הנדרש לביצוע הת.  2

 אחר ביצוען בתיאום עם מנהל/ת ביה"ס.  

 כניות. ו סביבת למידה, בהם יתקיימו הפעילויות/הת -אחריות על התשתיות הפיזיות, כגון. 3

איסוף .  4  , מגורמים  ריכוז  המתקבלים  הנתונים  במהלך השנה    ותיעוד  עקבי  באופן  וניתוחם  שונים  רלוונטיים 

במערכות ממוחשבות. שליפת נתונים כלליים ופרטניים עפ"י הצורך, ערכית תחזיות ועריכת דוחות בקרה,  

 בתיאום עם מנהל בי"ס. 

המקומית    בית הספר ורשותהקשורות להנעה ותיאום פעולות הבקרה והמעקב בין מנהלת    פעולותצוע מכלול  . בי5

 ולמנהל האגף הבכיר במנהלת תקומה.  

 בהתאם להנחיות מנהלת בית הספר.   התקציבסיוע בניהול . 6

 בתחומי העיסוק אשר המעסיק יחליט שיהיה בתחום אחריות המשרה.  כל נושא אחר . 7

 

    -דרישות התפקיד. 8

 בעל/ת השכלה על תיכונית  

 סיום תואר אקדמי: לבעלי השכלה אקדמית או לקראת עדיפות

 

ורקע של שנה לפחות בעבודה מינהלית או לוגיסטית או/ו תקציבית בזיקה לחינוך הפורמלי    ן יסיונ  מקצועי:    ניסיון 

 והבלתי פורמלי. 

בתפקי הייחודיים  סדר    חירום,  בעתות עבודה  ד:  מאפייני העשייה  יישום,  יכולת   , אחריות  פרויקטים,  הובלת 

שליטה ויידע בחלוקת תקציב וניהולו בהתאם    שליטה בכלים ובמערכות דיגיטליות, יכולת התנסחות גבוהה,  וארגון,

 . יכולת עבודה בצוות.  תלהנחיות,  שרירותיו

  tenders@sdotnegev.org.il במייל, 08/9938911למוטי אדרי,  -פרטים נוספים. 9
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 !מצ"ב קישור לטופס באתר המועצה. יש לצרף את כל המסמכים הרלוונטיים  -  הגשת מועמדות.  10

https://www.sdotnegev.org.il/556/ לחילופין ניתן להגיש פיזית לתיבת המכרזים שבמשרדי .

 מזכירות המועצה.  

 פניה שתגיע ללא תעודות לא תטופל.

 .12:00בשעה   17/2/2025בשבט  שני יט'לא מאוחר מיום  -. מועד אחרון להגשה 11

 

 הערות :  

התשפ"א .1 עובדים(  לקבלת  )מכרזים  העיריות  לתקנות  המשתייך    -2021  בהתאם  למועמד  עדיפות  תינתן 

לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם )חרדים ,עולים חדשים ,בעלי מוגבלויות ,עולים מאתיופיה( אם המועמד הוא  

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים . 

 

.הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר  בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר ,הכוונה גם ללשון נקבה  .2

 ,בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 

 

מבחן   .3 לעבור  /שתידרש  שיידרש  ,אפשר  המוכרזת  המשרה  למלא  /מה  מתאים  /שתימצא  שימצא  /ת  מועמד 

 התאמה. 

 

לבין ענייניו /ענייניה מינוי המועמד /ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע "י המועמד /ת   .4

,הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד   האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה ;בהתאם להוראות הדין 

 הפנים . 

 

 מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.  .5

 

 שכר משוער למשרה )ברוטו(לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז. .6

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                             

 חדאד -נורית כהן                

 מזכירת  המועצה 

 

 ראש המועצה                                                                –העתק: מר תמיר עידאן 
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