
  מזכירות המועצה

 rahel@sdotnegev.org.il.08-9930708. פקס:  08-9938107טלפון: 

 24/95 פומבי מס'מכרז 
 בבית ספר  אב בית

 
 בתנאים כדלקמן :  על משרה פנויה המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת  

 

 קה בבית ספראב בית ואיש תחזו    - תואר המשרה. 1

 100%       -היקף משרה . 2

 מנהל בית ספר ומנהל אגף חינוך        -כפיפות. 3

 בית ספר של המועצה    -העבודהמקום . 4

 6-8. דרגה דירוג מינהלי    -הדירוג והדרגה. 5

 ל מרחב בית הספרעל תחזוקה נאותה ש שמירה    -תיאור התפקיד. 6

 

הספר.   עיקרי התפקיד. 7 בית  לפיות    תחזוקת תשתיות  מענה  ניקיון, תחזוקה,  בנושמתן  ציוד,  א 

בקרה על הניקיון  , בית הספרתשתיות, ליקויים ותקלות בטיחות בתחום אחריות 

י של בית  השתתפות בניקיון יסודוהתקנת ציוד בבתי הספר.  אספקה    בבית הספר

השתתפות   פתיחה וסגירה של שערים, כיתות, משרדים של בית הספר,,  הספר

ו הפקדות  כמ  בהכנת בית הספר לפתיחת שנה"ל, מתן שירותים חוץ בית סיפריים 

ציוד,  דומה,  וכבבנק   ואחסנת  התלמידים התקנה  בטיחות  על  בשמירה  ,  סיוע 

בית  ע"פ שרישת  ביצוע משימות  בדיקת שלמותם של מתקני משחקים,   מנהל 

 . הספר

   -דרישות התפקיד. 7

  

   עם ילדים.יכולת עבודה במאמץ פיזי. יכולת עבודה 

  

בירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין  היעדר הרשעה בע  העדר רישום פלילי:

 .  2001 -במוסדות מסויימים תשס"א 

 

 08/9938911/0טי אדרי בטל' מנהל אגף חינוך מוניתן לקבל      -פרטים נוספים. 8

באתר המועצה. יש לצרף את כל המסמכים הרלוונטיים      טופס בקשהמצ"ב קישור ל .9

https://www.sdotnegev.org.il/556 /     את הבקשות בצירוף המלצות, תעודות    . לחילופין

  לא יאוחר    .ומסמכים, ניתן להגיש במעטפה סגורה  לתיבת המכרזים שבמזכירות המועצה

תמוז   יב'  חמישי  לא  .    15:00  בשעה   18/7/2024מיום   זה  מועד  לאחר  שתגענה  מעטפות 

 תתקבלנה. 
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 הערות :     

 

  תינתן עדיפות למועמד המשתייך   -2021התשפ"א    ( מכרזים לקבלת עובדים).בהתאם לתקנות העיריות    1

  אם המועמד (  חרדים ,עולים חדשים ,בעלי מוגבלויות ,עולים מאתיופיה)  לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם

 הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים . 

 

 .בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר ,הכוונה גם ללשון נקבה .הזדמנות שווה ניתנת לאישה   2

 ולגבר ,בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

 

.מועמד /ת שימצא /שתימצא מתאים /מה למלא המשרה המוכרזת ,אפשר שיידרש /שתידרש לעבור   3

 התאמה.  מבחן

 

  לבין ענייניו /ענייניה .מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד /ת    4

משרד   האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה ;בהתאם להוראות הדין ,הנחיות וחוזרי מנכ"ל של

 הפנים . 

 

 .מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף. 5

 

 לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז.( ברוטו) .שכר משוער למשרה6

                                                                                                                          

      

 בכבוד רב,         

 

 חדד-נורית כהן

                                                                                                                             מזכירת המועצה

 

 ראש המועצה                                                                 –העתק: מר תמיר עידאן  
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