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מזכירות מועצה
                          
מכרז מס' 36/2024
                    עובד סוציאלי באגף לשירותים חברתיים

המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת על משרה פנויה כדלקמן :
1. תיאור המשרה  -  עובד/ת סוציאלי/ת לחוק נוער ועובד/ת סוציאלי/ת מרחבי                                                                                          
2. היקף משרה- 100% המשרה
3. הדירוג -  עו"ס         
4. כפיפות- מנהל אגף לשירותים חברתיים

5. תיאור התפקיד :
תיאור התפקיד הנדרש מעובד/ת סוציאלי/ת לפי חוק הנוער טיפול והשגחה-
· יסייע לילדים ובני נוער בסיכון וינקוט בכל הפעולות על מנת להגן על שלומם וביטחונם הפיזי והנפשי.
· ריכוז מידע על הפונה ועל צרכיו, אבחון הבעיה, טיפול עצמאי במקרים מיוחדים.
· יצירת שת"פ עם בני משפחה וגורמי מקצוע רלבנטיים למען קידום הטיפול בקטין ובמשפחתו.
· בניה ויישום תוכניות התערבות שנקבעות למשפחה ע"פ חוק ו/או לאור החוק.
· קבלת דיווחים במסגרת חוק העונשין-חובת דיווח בדיקתן וטיפול בהן ע"פ חוק ו/או הפנייתן לגורמי טיפול מתאימים תוך התייעצות והפעלת שיקול דעת מקצועי.
תיאור התפקיד הנדרש מעובד/ת סוציאלי/ת מרחבית-
· עבודה סוציאלית כוללנית ביישובי המועצה.
· קיום קשרים עם מערכות ובעלי תפקידים בקהילה.
· עבודה פרטנית ומערכתית.
ביצוע כל משימה אחרת שתוטל ע"י הממונה הישיר  

6. דרישות התפקיד :
· עבודה בשעות בלתי שגרתיות על פי דרישת המערכת.
· נכונות לבצע שעות כוננות על פי דרישת המערכת.
· היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א-2001.
    השכלה :           
·   A.B בעבודה סוציאלית  
· רשום בפנקס העובדים הסוציאליים
· בעל מינוי ,תעודת פקיד סעד לחוק נוער או התחייבות ליציאה לקורס עוס לחוק נוער והתחייבות לסיימו בהצלחה.
ניסיון מקצועי:
· ניסיון של לפחות  3 שנים בעבודה סוציאלית , עדיפות לעבודה עם ילדים , בני נוער או משפחות בסיכון.
· ניסיון בעבודה במרחב הכפרי, יתרון
כישורים אישיים : אמינות ומהימנות, כושר למידה, יכולת ארגון ותכנון, עבודה בצוות, אחריות ועמידה בזמנים, יחסי אנוש טובים, יכולת לעבוד אחה"צ
יישומי מחשב : היכרות עם יישומי office ,יכולת עבודה בסביבה דיגיטלית, היכרות עם טכנולוגיות נוספות הנמצאות ברשות המקומית.

שונות : רכב אישי חובה




9. פרטים נוספים-     ניתן לקבל ממר נח אלמסי – מנהל המח' לשירותים חברתיים  בטל' 050-7653799
את טופס הפניה ניתן להוריד מאתר האינטרנט של המועצה בכתובת WWW.SDOTNEGEV.CO.IL את הפניה בצירוף קורות חיים, המלצות, תעודות ומסמכים ופרטי הממליצים ניתן להגיש לתיבת המכרזים שבמזכירות המועצה – עד ליום שני  יב' אייר תשפ"ד 20/5/2024 בשעה 15:00  או במייל tenders@sdotnegev.org.il  
(פניה שתגיע ללא תעודות מתאימות לא תטופל(







הערות :

1 .בהתאם לתקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) התשפ"א 2021- תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם (חרדים ,עולים חדשים ,בעלי מוגבלויות ,עולים מאתיופיה) אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים .

2 .בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר ,הכוונה גם ללשון נקבה .הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר ,בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

3. זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.

4. מועמד /ת שימצא /שתימצא מתאים /מה למלא המשרה המוכרזת ,אפשר שיידרש /שתידרש לעבור מבחן התאמה.

5. מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד /ת לבין ענייניו /ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה ;בהתאם להוראות הדין ,הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים .

6. מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.

7. שכר משוער למשרה (ברוטו) לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז.
        


        בכבוד רב
                		    נורית כהן-חדאד
מזכירת  המועצה


העתק: מר תמיר עידאן – ראש המועצה                                                              


     

מועצה אזורית שדות נגב :9938902/3  08  פקס: 9930807 08E-mail :nurit@sdotnegev.org.il  
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