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 בתנאים כדלקמן:  משרה פנויה  המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת על 

 

  תומך עובד סוציאלי -  תואר המשרה .1

 85% -     היקף משרה .2

 אגף רווחה נהלמ -            כפיפות .3

  המועצה יישובי - מקום העבודה .4

 6-8מינהלי  -הדירוג והדרגה. 5

 : תיאור התפקיד . 6

  ההתערבויותעל רצף  מנהלתייםיישום ומעקב ובקרה 

הסרת חסמים במימוש  הבאים:במהלך ההתערבות לרבות בנושאים  סליווי ומתן סיוע לעו"

שותפות בניהול תקציב והמענים בסיוע, תיווך בין אנשי  זכויות,המענים בקהילה או מיצוי 

ליווי העו"ס   במחלקה,המקצוע לשירותים המשלמים בקהילה, תיווך ותיאום בנוגע למענים 

  .ליווי העו"ס במסגרת מפגשים ומתן מענים בקהילה בדיונים,במסגרת השתתפותו 

 העבודה לצד עובדים סוציאליים במחלקה ונעשית במסגרת ליווי שלהם והנחייתם 

 וכל דרישה שתינתן ע"י מנהל האגף במסגרת תחומי אחריות האגף. 

 

 : תנאי סף

 - דרישות התפקיד . 7

  ,שנות לימוד  12 -    השכלה     

  .יתרוןניסיו עבודה קודם בעבודה דומה  יתרון.יכולת כתיבה ודיבור בשפה עברית. שפות נוספות     

  שגרתיותיחסי אנוש מעולים, יכולת עבודה בשעות לא  - אישיים כישורים     

              

  ,רכב אישי חובה, עבודה בשעות אחר הצהריים – דרישות תפקיד מיוחדות

 

 office -היכרות עם תוכנות ה - יישומי מחשב:

 

נוח אלמסי, מנהל האגף לשירותים חברתיים טל'    -לפרטים נוספים פרטים נוספים. 9

050/7653799 , noah@sdotnegev.org.il 
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 :הערות

 

העיריות    בהתאם .1 עובדים)לתקנות  לקבלת  למועמד    - 2021התשפ"א    (מכרזים  עדיפות  תינתן 
אם  ( מאתיופיה מוגבלויות, עולים חדשים, בעלי חרדים, עולים) לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם המשתייך 
 .אחריםהוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  המועמד

 
  הזדמנות שווה ניתנת לאישה גם ללשון נקבה .  זכר, הכוונהמקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון    בכל .2

 .כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה ולגבר, בעלי
 
 . זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 3
 

שיידרש /שתידרש לעבור    המוכרזת, אפשר מועמד /ת שימצא /שתימצא מתאים /מה למלא המשרה   .4
 .התאמה מבחן

 
  מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד /ת לבין ענייניו /ענייניה  .5

משרד    וחוזרי מנכ"ל של  הדין, הנחיותלהוראות    משפחה; בהתאםהאחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי  
 .הפנים

 
 מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.  .6
 

 .לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז (ברוטו) שכר משוער למשרה .7
 
 

 בכבוד רב 

 חדאד -נורית כהן                       

 מזכירת המועצה 
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