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מזכירות מועצה
‏		
                                   

מרכז פומבי מס' 15/2022
מנהל אגף חירום וביטחון

 המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת על משרה פנויה כדלקמן :

1. תואר המשרה: מנהל אגף חירום ובטחון
2. דרגת המשרה ודירוגה: דירוג ודרגה על פי הנהלים או חוזה בכירים בכפוף לאישור משרד הפנים.
3. היקף העסקה:100%
4. תיאור התפקיד: ניהול, הכנה והפעלת מערך החירום והביטחון הרשותי עם כלל בעלי התפקידים, ובסיוע הדדי עם רשויות שכנות ברגיעה ובחירום, תוך שיתוף פעולה עם הרשויות השונות וכלל הכוחות הפועלים במרחב. ניהול מערך הפיקוח הרשותי.
5. עיקרי התפקיד:
· גיבוש , התוויית וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום החירום
· ניהול יחידת חירום וביטחון ברשות המקומית.
· הכנת תכניות עבודה ואפיון צרכי חירום ובטחון ברשות
· הובלת היערכות הרשות המקומית למצבי חירום.
· ניהול אירועי חירום ברשות בשגרה ובחירום.
· ניהול מערך האבטחה והביטחון ברשות בעת שגרה וחירום.
· הכנת מוסדות הרשות המקומית לשעת חירום.
· ניהול ותחזוקת מחסני חירום וציוד לחירום.
· ניהול ותחזוקת מקלטים ציבוריים.
· ניהול תחום חירום וביטחון במוסדות החינוך.
· ייצוג הרשות בענייני חירום וביטחון ותיאום פעולות מול הגורמים הרלוונטיים.
· פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת
· ניהול צוות העובדים באגף
· פיקוח מערך הפיקוח הרשותי
תנאי סף: 
השכלה ודרישות מקצועיות:
השכלה: בעל תואר אקדמי ראשון שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה
מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. או הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים
והטכנאים המוסמכים ,התשע"ג-2012.או תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית
לישראל .או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 18 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר) או 12 שנות לימוד עם ניסיון ניהולי כמפרט להלן (ראו סעיף ניסיון ניהולי).
דרישות מקצועיות:
· מנהל יחידת החירום והביטחון יחויב לסיים בהצלחה קורס קב"טים של משרד הפנים לא יאוחר משנתיים מתחילת מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור, ככל שהוא מועסק במסגרת חוזה אישי.
· בוגר קורס קציני צה"ל או בוגר קורס קציני משטרה או קורס קצינים בגוף חירום ובטחון אחר או בעל ניסיון ניהולי כמפורט להלן.

דרישות ניסיון מקצועי וניהולי:
א. ניסיון מקצועי:
בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל – 5 שנות ניסיון בתפקידים מקצועיים בתחום שירותי החירום
ובטחון. הנדסאי רשום – 6 שנות ניסיון כאמור לעיל. טכנאי מוסמך – 7 שנות ניסיון כאמור לעיל. 
12 שנות לימוד – 8 שנות ניסיון כאמור לעיל
ב. ניסיון ניהולי:
· מועמד בוגר קורס קצינים ובעל תואר אקדמי – ניסיון פיקודי של שנתיים לפחות. 
· מועמד בוגר קורס קצינים בעל 12 שנות לימוד – ניסיון פיקודי/ניהול של 4 שנים.
·  מועמד שאינו בוגר קורס קצינים – ניסיון פיקודי/ניהול של 5 שנים לפחות, או שביצע קורסים והכשרות אחרות לפי קביעת הוועדה במשרד הפנים.
דרישות נוספות:
· רישיון נהיגה בתוקף – חובה.  שליטה בשפה העברית ברמה גבוהה, שפות נוספות בהתאם לצורך. שליטה בישומי מחשב וידע בישומי תוכנת האופיס.
מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
א. יכולת פיקוד, ניהול, שליטה והדרכה ב. יכולת התמודדות עם לחץ ג. סמכותיות ד. יכולת ארגון, תכנון וביצוע
ה. יכולת תיאום ופיקוח ו. סדר וארגון ז. עבודה מאומצת במצבי חירום מקומיים ולאומיים. ח. נסיעות במסגרת התפקיד ט. אמינות ויושרה י. יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ יא. עבודה בשעות לא שגרתיות יב. עבודה עם נציגי החירום מגופים שונים ברשות ומחוצה לה יג. יכולת מתן שירות בשגרה ובחירום. יד' ייצוגיות ושרירותיות, טו' סדר וארגון, טז' יכולת הובלה.
היעדר רישום פלילי: היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון.
כפיפות: לראש הרשות /מזכיר הרשות המקומית בלבד. מונחה מקצועית על ידי מנהל החרום במשרד הפנים, רח"ל, פקע"ר.
9.      לפרטים נוספים-  נורית כהן-חדאד מזכירת המועצה במייל tenders@sdotnegev.org.il
10. המעוניינים ימלאו טופס בקשה אשר ניתן לקבל מאתר הבית של המועצה, בכתובת  http://www.sdotnegev.org.il ,   תחת הכותרת מכרזים, "טופס למשרה פנויה". את הבקשות בצירוף קו"ח, המלצות, תעודות נאמן למקור ומסמכים. ניתן להגיש במעטפה סגורה לתיבת המכרזים שבמזכירות המועצה או למייל:  tenders@sdotnegev.org.il ולאשר קבלה,   לא יאוחר מיום שני כא' כסלו תשפ"ד  4/12/2023 בשעה 15:00. 

•	הצעות שאליהן לא יצורפו המסמכים הדרושים לא ייענו. המועמדים המתאימים יוזמנו לראיון בפני וועדת בחינה לפי הנחיות משרד הפנים. המועמדים העומדים בתנאי הסף יישלחו למבחן להתאמה מקצועי. ועדת האיתור והסינון רשאית לזמן את שמונת המועמדים המתאימים ביותר שעמדו בתנאי הסף ובדרישות התפקיד והם עונים על מירב הדרישות הנוספות. ולכל הפחות עשרה מועמדים.



הערות :

1 .בהתאם לתקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) התשפ"א 2021- תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם (חרדים ,עולים חדשים ,בעלי מוגבלויות ,עולים מאתיופיה) אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים .

2 .בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר ,הכוונה גם ללשון נקבה .הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר ,בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

3. זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.

4. מועמד /ת שימצא /שתימצא מתאים /מה למלא המשרה המוכרזת יידרש לעבור מבחן התאמה.

5. מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד /ת לבין ענייניו /ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה , בהתאם להוראות הדין ,הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים .

6. מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.

7. שכר משוער למשרה (ברוטו) לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז.

המרכז כתוב בלשון זכר אך הוא מופנה לזכר הנקבה כאחד. 

  
	בכבוד רב,
נורית כהן-חדאד
מזכירת המועצה


העתק: מר תמיר עידאן – ראש המועצה

מועצה אזורית שדות נגב :9938902/3  08  פקס: 9930807 08E-mail :nurit@sdotnegev.org.il  
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