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מכרז פומבי מס' 35/2023
מנהל מרכז למשפחות באגף לשירותים חברתיים 

המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת על משרה פנויה כדלקמן:

1. תואר המשרה	-	מנהל
2. היקף משרה	-	80%
3. הדירוג		-	עובדים סוציאליים
4. כפיפות		-	מנהל אגף לשירותים חברתיים

5. תיאור התפקיד	-   
       1. ניהול המרכז, בהתאם למדניות ונהלי משרד הרווחה העבודה והשירותים  החברתיים.
2. ביצוע מיפוי כולל של צרכים ומאפיינים של משפחות וילדים, לרבות מיפוי כולל של שירותים ומענים קיימים, עמותות ,ארגונים וקבוצות פעילים.
3. איתור משפחות לילדים עם מוגבלות להשתתפות בפעילויות השירות.
4. איתור הורים לקבוצת מנהיגות יישובית, ליוויים והכשרתם.
5. רתימת שותפים רלוונטיים ( מתוך הרשות ומחוצה לה ) לפיתוח המרכז והפעלתו.
6. הקמה, הפעלה וניהול של ועדות הביצוע וההיגוי בשיתוף המפקח המוביל.
7. ניהול וליווי צוות המרכז
8. בניית תכנית העבודה השנתית של השירות ויישומו.
9. ניהול בשותפות עם הורים, פעילים ומתנדבים.
10. עבודה בשעות בלתי שגרתיות בשגרה ובזמן חירום.
11. כל נושא אחר בתחומי  העיסוק, אשר המעסיק יחליט שהינו בתחום אחריות המשרה.

6. דרישות התפקיד
השכלה    1. בעל תואר אקדמאי שנרכש במוסד המוכר על-ידי המועצה להשכלה גבוהה, או  
                  שקיבל  הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמאים בחו"ל .
                2.  רשום בפנקס העובדים הסוציאליים.

ניסיון מקצועי  1. ניסיון מקצועי של 2 שנים לפחות
                         2.  ניסיון בתחום העבודה הקהילתית או מוגבלויות –יתרון
                         3.  עבודה במגזר הכפרי-יתרון

יישומי מחשב  - היכרות עם יישומי, office יכולת עבודה בסביבה דיגיטלית, היכרות עם טכנולוגיות נוספות הנמצאות ברשות המקומית.

מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: א. יכולת ליצור קשרים בינאישיים, רתימה לעשייה ובניית אמון בין שותפים. ב. נאמנות ומהימנות. ג. יכולת עבודה בשעות גמישות אחר הצהריים. ד. עבודה מול מס'  גורמים  במקביל. ה. עבודה בחירום. ו. שרותיות.

שונות – בעל רכב אישי חובה.

7. לפרטים נוספים	- מר נח אלמסי, מנהל המחלקה לשירותים חברתיים בטל' 050-7653799
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הערות :
1 .בהתאם לתקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) התשפ"א 2021- תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם (חרדים ,עולים חדשים ,בעלי מוגבלויות ,עולים מאתיופיה) אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים .

2 .בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר ,הכוונה גם ללשון נקבה .הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר ,בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

3. זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.

4. מועמד /ת שימצא /שתימצא מתאים /מה למלא המשרה המוכרזת ,אפשר שיידרש /שתידרש לעבור מבחן התאמה.

5. מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד /ת לבין ענייניו /ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה ;בהתאם להוראות הדין ,הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים .

6. מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף.

7. שכר משוער למשרה (ברוטו) לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרז.




                                                                                                                                       בכבוד רב,
נורית כהן-חדאד
מזכירת המועצה
העתק: מר תמיר עידאן – ראש המועצה.
טלפון: 08-9938107. פקס: 08-9942203. pnina@sdotnegev.org.il
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