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 המועצה האזורית "שדות נגב" מודיעה בזאת על משרה פנויה כדלקמן:

 
 עובד סוציאלי לטיפול בנוער בסיכון, תוכנית "להבה" ועו"ס מרחבי - תואר המשרה .1
 100% - היקף משרה .2
 עו"ס -  הדירוג .3
 בהתאם לוותק -  דרגה .4
 מנהל אגף לשירותים חברתיים -  כפיפות .5
 שדות נגב מ.א. - מקום העבודה .6

 
בניית תכניות מניעה לנוער בסיכון. בניית תכניות טיפול יישוביות,  - תיאור התפקיד .7

ת החינוך לשירותים י הנוער ביישובים. מתאם בין מחלקקבוצתיות ופרטניות. ליווי והדרכות מדריכ
 חברתיים. קידום שיתופי פעולה בין הגורמים הפועלים בקהילה.

 
בעבודה סוציאלית. רישום בתוקף  B.Aוציאלי בעל תואר עובד ס - דרישות התפקיד .8

 בפנקס העובדים הסוציאליים.
 

 עדיפות בתחום נוער בסיכון - ניסיון מקצועי
 

יכולת עבודה בסביבה דיגיטלית, היכרות עם  officeהיכרות עם יישומי,  -  יישומי מחשב
 טכנולוגיות נוספות הנמצאות ברשות המקומית.

 
נאישיים, רתימה לעשייה ובניית ייכולת ליצור קשרים ב א.: מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

עבודה  ד.יכולת עבודה בשעות גמישות אחר הצהריים. ג.  נאמנות ומהימנות. ב.אמון בין שותפים. 
 שרותיות. ו.עבודה בחירום.  ה.במקביל.  גורמים  מס'  מול

 
 .חובהרכב אישי בעל  –שונות 

 
 7653799-050מר נח אלמסי, מנהל המחלקה לשירותים חברתיים בטל'  - לפרטים נוספים .9

 
 

את הבקשות בצירוף קורות   www.sdotnegev.org.ilטופסי בקשה ניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת 
חיים, המלצות, תעודות ומסמכים בכתב בצירוף פרטי הממליצים ניתן להגיש במעטפה סגורה לתיבת 

לא ה, למזכירות המועצה ולוודא קבל  tenders@sdotnegev.org.ilהמכרזים או לשלוח בדואר אלקטרוני 
 .15:00בשעה  29/1/2023  מיום ראשון ז' שבט תשפ"ג יאוחר

 
 .המכרז כתוב בלשון זכר אך הוא מיועד לזכר ונקבה כאחד ⧵
 

 הערות:
עדיפות למועמד תינתן  – 2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א  .1

שים, בעלי מוגבלויות, עולים המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם )חרדים, עולים חד
 מאתיופיה( אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזמנות שווה ניתנת  .2
 לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

א שתימצא מתאים/מה למלא המשרה המוכרזת, אפשר שיידרש / שתידרש לעבור מועמד/ת שימצ .3
 מבחן התאמה.

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין  .4
ענייניו/ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה: בהתאם להוראת הדין, הנחיות 

 של משרד הפנים.וחוזרי מנכ"ל 
 שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף. מודגש בזאת כי המועצה .5
 .ער למשרה )ברוטו( לפי סימולציה שתוצג במעמד המכרזכר משוש .6

 
 בכבוד רב,                                                                                                                                      

 חדאד-נורית כהן
 מזכירת המועצה

 המועצה.ראש  –העתק: מר תמיר עידאן 
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